Program kariérniho rozvoje pro
stredni skoly

(]

Dnesni déti vyristaji ve svéte,
kde se pracovni trh meéni
rychleji nez kdykoli v minulosti.
Skola Zdkdm ddvad znalosti, ale
ne vzdy aktudlni dovednosti,
které jim v praxi pomohou.
Tento  workshop  pomadhad
Zakim pochopit, jak funguje
moderni svét prdce, jaka je
jejich role v néem a také jak
vibec zacit premyslet o své
budoucnosti s jistotou a
zdravym sebevédomim.

Pro¢ ma kariérni rozvoj smysl?

Déti dnes vybiraji kariéru ¢i vysokou Skolu, aniz by rozumély
svym talentlm a moznostem, které maji. Mnoho z4k{ v tomto
veku samozfejmeé nevi, jaky talent v nich dfima, natoz aby uméli
své schopnosti nebo silné stranky popsat kontextu prace,
takzvané se prodat..

Svét prace vyzaduje (stdle nové) dovednosti, které se neuci v
bézné vyuce (prezentace, digitalni nastroje, prace s Al,
sebeprezentace), ale ¢im dfive si je déti osvoji, tim |épe pozdéji
uspeji. Jak se fika: Co se mladi naucis...

Workshop je navrzen tak, aby propojil vzdélavani s realitou, teorii
s praktickymi aktivitami. Tak si Zzaci odnesou co nejvice.

Filip Broz
HR & a poradce pro TOP management s 20
lety praxe
Realizoval kariérni a rozvojové programy v

mezinarodnich firmach, startupech i Skolach.

Dlouhodobé pomaha mladym lidem najit
smér, sebeveédomi a pfilezitosti.
Program realizuje: LEXNOVA

Co si zaci konkrétné odnesou?

{4 Jasnéjsi predstavu o vlastnich talentech a jak je rozvijet

{4 Rozdil mezi ,co mé bavi” a ,&im se mdzu Zivit" - a jak to idealné
skloubit

"4 Zakladni Zivotopis prizplsobeny véku, dovednostem a znalostem
(prvni verze CV)

{4 Trénink kratkého pohovoru - jak mluvit o sobé, jak odpovidat, jak se
nebat

4 Jak vyuzit Al legalné a chytie, napf. pro pfipravu CV (vylepseni CV)
nebo pohovoru

{4 Jak funguje brigada, praxe, prvni zaméstnani; co jsou pracovni
navyky a jak se v praci chovat

{4 Co je profesni profil online (LinkedIn, bezpeénost, digitalni stopa)
4 Vyzkousi si rizné styly komunikace

4 Zodpovi si otdzku ,Jaky prvni krok si mizu vyzkousSet uz ted?”

Co ziska skola?

{4 Moderni dopinék SVP & RVP v oblasti kariérniho vzdélavani

{4 Prakticky program misto teoretické besedy

{74 Praktické zapojeni digitalnich nastroji a trendd (Al, online identita,
prace s daty)

{4 Posileni kompetenci 7akd, které zaméstnavatelé vyzaduji, jinymi
slovy praktickou vyuku z redlného pracovniho prostfedi

4 Zadna zatéz pro ucitele, v8e doda externi lektor

{4 Silngjsi dlvéra rodicl ve skolu jako partnera pro budoucnost jejich
déti
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Chceme pomoci détem udélat prvni krok sebevédomé, nikoli naslepo.



