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Dnešní děti vyrůstají ve světě, 
kde se pracovní trh mění 
rychleji než kdykoli v minulosti. 
Škola žákům dává znalosti, ale 
ne vždy aktuální  dovednosti, 
které jim v praxi pomohou. 
Tento workshop pomáhá 
žákům pochopit, jak funguje 
moderní svět práce, jaká je 
jejich role v něm a také jak 
vůbec začít přemýšlet o své 
budoucnosti s jistotou a 
zdravým sebevědomím.

Co si žáci konkrétně odnesou?

✅ Jasnější představu o vlastních talentech a jak je rozvíjet
✅ Rozdíl mezi „co mě baví“ a „čím se můžu živit“ - a jak to ideálně 
skloubit
✅ Základní životopis přizpůsobený věku, dovednostem a znalostem 
(první verze CV
✅ Trénink krátkého pohovoru – jak mluvit o sobě, jak odpovídat, jak se 
nebát
✅ Jak využít AI legálně a chytře, např. pro přípravu CV (vylepšení CV  
nebo pohovoru
✅ Jak funguje brigáda, praxe, první zaměstnání; co jsou pracovní 
návyky a jak se v práci chovat 
✅ Co je profesní profil online LinkedIn, bezpečnost, digitální stopa)
✅ Vyzkouší si různé styly komunikace
✅ Zodpoví si otázku „Jaký první krok si můžu vyzkoušet už teď?“

Co získá škola?

✅ Moderní doplněk ŠVP & RVP v oblasti kariérního vzdělávání
✅ Praktický program místo teoretické besedy
✅ Praktické zapojení digitálních nástrojů a trendů AI, online identita, 
práce s daty)
✅ Posílení kompetencí žáků, které zaměstnavatelé vyžadují,  jinými 
slovy praktickou výuku z reálného pracovního prostředí
✅ Žádná zátěž pro učitele, vše dodá externí lektor
✅ Silnější důvěra rodičů ve školu jako partnera pro budoucnost jejich 
dětí

Chceme pomoci dětem udělat první krok sebevědomě, nikoli naslepo.

Proč má kariérní rozvoj smysl?
Děti dnes vybírají kariéru či vysokou školu, aniž by rozuměly 
svým talentům a možnostem, které mají.  Mnoho žáků v tomto 
věku samozřejmě neví, jaký talent v nich dřímá, natož aby uměli 
své schopnosti nebo silné stránky popsat kontextu práce, 
takzvaně se prodat..
Svět práce vyžaduje (stále nové) dovednosti, které se neučí v 
běžné výuce (prezentace, digitální nástroje, práce s AI, 
sebeprezentace), ale čím dříve si je děti osvojí, tím lépe později 
uspějí. Jak se říká: Co se  mládí naučíš…
Workshop je navržen tak, aby propojil vzdělávání s realitou, teorii 
s praktickými aktivitami. Tak si  žáci odnesou co nejvíce.

Program kariérního rozvoje pro 
střední školy

Parametry programu

📌 délka: 

1 den 6 hodin) - 3 dny 

Nebo celotýdenní program

📌 forma: interaktivní workshop + 

trénink + krátké výstupy žáků

📌 kapacita: 1 třída (max. 30 žáků)

📌 možnost přizpůsobení obsahu 

podle požadavků školy

📌 Cena: individuální dle 

požadavků školy a délky programu

Filip Brož
HR & a poradce pro TOP management s 20 
lety praxe
Realizoval kariérní a rozvojové programy v 
mezinárodních firmách, startupech i školách. 
Dlouhodobě pomáhá mladým lidem najít 
směr, sebevědomí a příležitosti.
Program realizuje: LEXNOVA 


